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ANEXOTX

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratago de empresa prestadora de servigo movel de transporte de passageiros em tratamento dentro
do municipio, com veiculo ¢ motorista préprio para atender as demandas do Municipio de Sdo Gabriel — RS
de acordo com as especificagdes, quantidades e caracteristicas descritas:

¢ SERVICO DE LOCACAO DE VEICULO COM MOTORISTA TIPO VAN — Servigo de locagiio de
veiculo com motorista, tipo van, com capacidade minima para 14 passageiros incluso o motorista, para
realizar servigos de transporte na esfera municipal, com percurso diverso definido pelo Servico de
Hemodiglise da Santa Casa, demais especificagdes constante nesse Termo,

1.2. O valor resultante foi através da planitha de custo.
[ TTEM KM DISCRICAO/ITEM VALOR MEDIO | VALOR TOTAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
TRANSPORTE DE  PACIENTES

01 300.000 | RENAIS ATE A REDE HOSPITALAR R$ 7,00 R$ 2.100.000,00
(CONFORME TERMO DE
REFERENCIA)

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se a contratagiio de empresa prestadora de servigo mével de transporte de passageiros em
tratamento de hemodislise, tendo em vista a necessidade de o Municipio oferecer aos usudrios um
transporte humanizado e mais confortdvel, considerando que pela demanda de atendidos, o Poder
Executivo ndo possui frota veicular que atenda as demandas, além de se tratar de um servigo especializado,

3. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS

3.1. Dos servigos a serem prestados:

3.1.1. Os servigos serfio realizados diariamente, de segunda a sexta-feira, podendo ocorrer em feriados
nacional, estadual e municipal, a critério do Setor de Hemodidlise, nos seguintes hordrios:

3.1.2. Segunda, quarta e sextas-feiras: buscar os pacientes e seus acompanhantes em suas residéncias
primeiro turno: 7:00H as 12:00H e segundo turno: 13:00H 4s 18:00H

3.1.3. Terca e quinta-feira e sibados: buscar os pacientes ¢ seus acompanhantes em suas residéncias
primeiro turno: 7:00H as 12:00H e segundo turno: 13:00H 4s 18:00H

3.1.4 O motorista devera buscar e deixar os pacientes e seus acompanhantes em suas residéncias, prestando
0 auxilio na locomogdo dos pacientes:

3.1.5 Caso haja necessidade de algum paciente ficar mais algumas horas na unidade de safide, o motorista
deveré trazer os demais pacientes para as suas residéncias e depois retornar para buscar o paciente que
necessitou de atendimento posterior. Esta viagem serd paga em seu valor integral, mediante autorizacio do
setor e aviso ao fiscal de Contrato; :

3.1.6 Os hordrios poderfio softer alteragdes que serdo comunicadas sempre a Secretaria da Satide — Fiscal
de Confrato, documentado;

3.1.7 Caso a distAncia e/ou o periodo normal do deslocamento sofram acréscimos devido a abalroamento ou
colisdo do vefculo, problemas mecanicos ou outras ocorréncias de responsabilidade da CONTRATADA,
esses acréscimos néo poderdo ser faturados contra o CONTRATANTE;

3.1.8 E facultado 2 licitante oferecer os veiculos descritos com melhores caracteristicas ou mais acessorios,
porém, isto ndo lhe trard vantagens no juigamento de sua proposta comercial, uma vez que esta recebers
tratamento idéntico aos lances dos demais licitantes:

3.1.9 A contratada é responsavel por todo e qualquer acidente que envolva os pacientes;
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3.1.10 A contratada ¢ responsdvel em manter os documentos do veiculo devidamente atualizados, inclusive
a Carteira de Habilitago de seu motorista;

3.L.11 A contratada ¢ responsavel pela idoneidade de seu motorista, comprometendo-se zelar pelo bem-
estar dos pacientes;

3.1.12 Estima-se 5.000 (cinco mil) km mensais a serem percorridos, podendo ser alterado conforme a
demanda de cada més, pois os pacientes sio atendidos para embarque e desembarque em suas préprias

residéncias, dado & situagio de saude, podendo inclusive ser na zona urbana ou rural até a instituicio de
tratamento.

4. DA SUBSTITUICAO DE MOTORISTAS

4.1. A empresa confratada se compromete a afastar de imediato, apds ser comunicado pela contratante, o
motorista que ndo se portar convenientemente, ou que ndo atenda & execugdio dos servicos de forma
adequada;

4.2. A cada solicitagio da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de substituigdes, a
CONTRATADA terd até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o
levantamento dos novos profissionais;

4.3. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias, doenga,
licengas, casos fortuitos ou de forga maior, o motorista posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato ou seu substituto devidamente acompanhado dos
documentos que comprovem a habilitagfio do mesmo #s condiges exigidas neste Termo de Referéncia.

5. DO VINCULO EMPREGATICIO

3.1. A prestagdo dos servigos nfio gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e o
Municipio de S@o Gabriel, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta;

5.2. A empresa contratada assumird todas as despesas e 6nus relativos ao pagamento de saldrios,
contribuigdes previdencidrias e quaisquer tributos decorrentes ou direitos oriundos da legislagio ou acordos
trabalhistas referentes aos motoristas contratados por ela para a prestagio dos servigos objeto deste Termo
de Referéncia e quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos com o contrato deste oriundo, ficando
ainda, para todos os efeitos legais, consignada, pela CONTRATADA a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados/prepostos ¢ a CONTRATANTE.

6. DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

6.1. A empresa contratada deverd pagar com pontualidade ao sen empregado o salirio ¢ beneficios
indicados na sua proposta e apresentar a Fiscalizaglo, sempre que solicitado, copias das folhas de
pagamento e de contracheques com recibo do empregado ou de outros documentos que comprovem o
pagamento das obrigacOes trabalhistas, relativos aos empregados alocados ma prestaglio dos servigos
contratados, bem como os comprovantes/guias de recolhimento dos impostos, contribuiges e taxas
incidentes sobre esses servigos;

6.2. Dimensionar seus esforgos de modo a atender aos prazos previstos no cronograma fisico-financeiro
aprovado pela Secretaria Municipal de Satde de So Gabriel;

6.3. Responsabilizar-se pelo pagamento de todos os custos, diretos e indiretos: mao-de obra, encargos
sociais e trabalhistas, impostos, taxas, fretes, combustiveis, multas de trinsito, limpeza dos veiculos,
manutenc¢des preventivas e corretivas e outros que venham a incidir sobre o objeto desta contratagdo;

6.4. Responsabilizar-se por todas as obrigages trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributérias e as demais
previstas na legislagdio especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade 4 CONTRATANTE.

7. DOS UNIFORMES

7.1. A CONTRATADA deverd fornecer aos seus empregados, uniformes NOVOS e COMPLETOS,
conforme tabela abaixo, submetendo-os previamente a aprovagdo do CONTRATANTE, por intermédio do
Fiscal do Contrato;

7.2. A contratada serd responsével pelos ajustes de alfaiataria que se fizerem necessarios 4 boa apresentacio
dos uniformes e n#io repassaré aos seus empregados ou contratante os custos:
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7.3. A CONTRATADA também devers substituir anualmente os uniformes e os sapatos destinados aos seu
motorista, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para o0 seu empregado;

7.4. Em hipétese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados ao seu empregado;

7.5. As pecas dos uniformes deverfio ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, compativel com o
clima do Municipio, durdveis e que ndo desbotem facilmente;

7.6. Os uniformes deverfio conter o emblema da CONTRATADA e da CONTRATANTE, de forma visivel,
preferencialmente, na propria camisa, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua
colocagio.

7.7. O prazo para efetuar a entrega das pecas dos uniformes serd de, no méximo, 30 (trinta) dias tteis, a
contar da tiragem das medidas individual de cada funciondrio, que ocorrerd em 5§ (cinco) dias vteis apés a
data da assinatura do contrato.

7.8. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relagio
nominal, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, dever4 ser enviada a0 Fiscal
do contrato de prestagio dos servigos objeto deste Termo de Referéncia sendo eles:

02 Camiseta polo, de algodao, manga curta, 02 duas camiseta polo de manga comprida, 02 Jaqueta corta
vento na cor utilizada pela empresa e Ténis/sapato 02 PARES

8. DOS DETALHES TECNICOS PARA A EXECUCAO DO CONTRATO

8.1. As especificagGes técnicas foram elaboradas com o intuito de atender plenamente aos requisitos
especificos do TRANSPORTE DE PACIENTES DE HEMODIALISES ¢ so padrio de qualidade
requerido;

8.2. O veiculo a ser colocado na prestagiio desse servico deverfio estar em perfeitas condi¢Bes de
funcionamento e uso, além de atender todas as especificagles constantes deste Termo Referencial, em
perfeitas condicdes de limpeza, com documentacfo atualizada, licenciado;

8.3. O velculo a ser colocado na prestacdo desse servigo, deverdo estar com o IPVA,DPVT e outros
exigidos pelo Denatran;

8.4 A contratada dever4 acompanhar quilometragem do vefculo;

8.5. A contratada responsabilizar-se-4 pelo socorro mecanico com guincho, bem como pela manutengfo
preventiva ¢ corretiva, entendendo-se preventiva aquela constante no plano de manutengio do fabricante
(descrita no manual do veiculo) e corretiva aquela destinada ao reparo de defeitos que ocorram de maneira
aleatéria, durante os intervalos entre as manutengdes preventivas e quaisquer outras despesas que, direta ou
indiretamente, incidam ou venham a incidir sobre a execucdo do objeto deste Termo de Referéneia. A
contratada responsabilizar-se-4 por realizar a imediata e tempestiva Manutengio Preventiva e Corretiva dos
veiculos disponibilizados, mantendo-os em perfeito estado para a prestagiio do servigo contratado,
observando o prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s comunicagdo formal do Fiscal do contrato, para o
encaminhamento do veiculo nos casos de: a) trocas de pneus; c) atualizagdo de seguros IPVA e RCO para
dnibus e vans; d) regularizagdo do veiculo perante 0 DETRAN-RS, quando em atraso;

8.6. Em 24 (vinte ¢ quatro) horas apés comunicacdo formal do Fiscal do contrato, nos casos de: a)
substituicdo de motorista por ordem do fiscal do contrato; b) troca de ldmpadas de far6is ou dispositivos de
sinalizacg3o.

8.7. Imediatamente (em até duas horas) nos casos de: a) substituigdes de veiculo que apresentarem defeitos
que impossibilitem a execugdo dos servigos; b) substituicio de motorista em caso de enfermidade
inesperada, afastamento médico, ndo comparecimento ao servigo e c) quaisquer outras situagBes que
impegam a prestagdo do servigo objeto deste Termo de Referéncia,

8.8. A Contratada responsabilizar-se-4 pelos pagamentos das multas decorrentes de infragdes cometidas no
trinsito durante a vigéncia do contrato, tendo em vista que o objeto deste TR inclui que a contratada se
responsabilize pela disponibilizagiio do motorista, sendo que os procedimentos de escolha ¢ contratagfio
desse profissional é de inteira responsabilidade da empresa que vier a ser contratada,

8.9. A contratada responsabilizar-se-4 por realizar a lavagem e higienizagio intema dos veiculos
diariamente e a lavagem externa no minimo 01 (uma) vez por semana, sendo esta realizada sempre aos
domingos.

8.10. A contratada devera informar na data da assinatura do contrato a placa do veiculo a ser utilizado, de
inicio, na prestagéio do servigo objeto deste Termo,
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8.11. O vefeulo permanecera & disposigéio da contratante durante 24 (vinte quatro) horas por dia, mesmo
ndo estando a servigo, & excecfio dos domingos, quando serdio todos lavados integralmente (externa e
internamente) pela contratada.

8.12. A CONTRATADA deve manter um seguro contra colisdes, furto, roubo, incéndio, vandalismo e

deveré ter cobertura de danos em favor de terceiros e dos passageiros transportados sendo a cobertura
minima:

- R$ 20.000,00 por passageiros com cobertura para morte, invalidez.

- R$ 30.000,00 contra danos materiais a terceiros,

- R$ 30.000,00. contra danos corporais a terceiros.

8.12.1. O seguro néo pode ser cancelado durante a vigéncia do contrato.

8.12.2. Manter o vefculo segurado durante todo o prazo de vigéncia do contrato e apresentar no ato da
assinatura do contrato apélice de seguro do veiculo locado.

8.12.3. Apresentar no ato da substituico de qualquer veiculos apélice de seguro do veiculo substituto,
8.12.4. O vefculo alocado ao contrato devem atender as exigéncias do CONTRAM. 8.12.5.Ressarcir todos
0s danos que causar ao Municipio ou a terceiros, em virtude de imperfei¢des dos veiculos fornecidos ou por
dolo, culpa ou responsabilidade do seu empregado.

8.13. A Contratada ser4 a responsével pelo Fornecimento de Combustivel para o veiculo

8.14. A cada ano de servigos prestados e nos casos de prorrogago do contrato, o veiculo locado que tiver o

seu tempo de uso superior a quinze anos de fabricagdo, deverdo ser substituido por outros que atendam a
todas as exigéncias deste Termo de Referéncia.

9. DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

9.1. A empresa deverd comprovar as exigéncias de habilitagdo definidas nos artigos 28, 29, 30 e 31 da Lei
n° 8.666/93 e alteragdes.

9.1.1. Do atestado de capacidade técnica: pelo menos 01 atestado de capacidade técnica emitdo por pessoa
jurfdica de direito pablico ou privado, comprobatério de que o licitante presta ou jé prestou regular e
corretamente, servicos compativeis e similares com o objeto deste Termo de Referéncia, contendo o nome
completo do representante legal, em papel timbrado do emitente ou em papel sem timbre com carimbo do
CNPJ.

9.1.2. A declaragfio da licitante de que tomou conhecimento de todas as informacées e condigdes para o
cumprimento das obrigacSes decorrentes do fornecimento do objeto deste Termo de Referéncia;

9.1.3. Comprovagio da empresa licitante de estar cadastrada e licenciada pela ANTT para a prestacéio dos
servigos de transportes de passageiros.

10. DA MANUTENCAQ PREVENTIVA E CORRETIVA

10.1. A empresa contratada serd responsavel pela manuten¢do preventiva e corretiva, reposigdo de peas e
substituicdo imediata do vefculo em caso de pane ou sinistro, ndo sendo permitido que os pacientes deixem
de seguir viagem para tratamento. Havendo necessidade um veiculo nas mesmas condigdes deve ser
disponibilizado imediatamente (maximo de duas horas) pela contratada para a prestacéo dos Servigos.

10.2. As manutengdes preventivas devem constar em uma planilha a ser fornecida e aprovada para
acompanhamento do Fiscal do contrato, mantendo a periodicidade de conferéncia e execugdo, com as datas
previstas para troca de pneus, troca de 6leos e filtros, revisdio suspensdo, revisio parte elétrica, revisdo parte
hidraulica, reviso e manutengio ar condicionado, revisfio em correia efou corrente comando, revisfio
situagdo embreagem, revisdo freios entre outros. Tais manutengdes deverfio ser comprovadas através de
notas fiscais para maior seguranga da contratante,

PLANO DE MANUTENCAO PREVENTIVA EMPRESA:

Modelo Veiculo/Placa:

ITENS PARA INSPECIONAR PERIOCIDADE DE CONFERENCIA E EXECUCAQ Troca de dleo
lubrificante 10,000 quilémetros

Troca de filtros (ar, combustivel, lubrificante) 10.000 quilémetros

Suspensdo / molas 20.000 quilémetros

Correia/corrente comando 35.000 quilémetros

Embreagem 90.000 quilémetros .

Diregéo sistema hidraulico 30.000 quilometros
Sistema de Freio 10,000 quilometros
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Pneus 25.000 quilémetros

Lémpadas / funilaria / vidros / estofamento Acompanhamento diario

Sistema eletronico 25.000 quilometros

Limpeza e higienizagfio do ar condicionado Mensalmente ou 10.000 quilémetros

10.3. A contratada devera substituir antecipadamente o veiculo em servigo por outro compativel, em cardter

tempordario, quando programada manuten¢éio preventiva através de planilhas apresentadas.

10.4. A contratada devera substituir imediatamente um veiculo por outro compativel em caso de pane,

acidente e quebra nfo podendo o servigo ser interrompido, por se tratar transporte de pacientes de

hemodidlise que nfo podem interromper seu tratamento.

10.5. Sera de inteira responsabilidade do Prestador do Servigo os custos referentes ao fornecimento de mao
e obra (Motoristas), todas as despesas e custos (combustiveis, tributos, taxas de qualquer natureza) e todas

as despesas, diretas e indiretas relacionadas com o objeto do presente certame, néo cabendo ao Municipio

nenhum custo adicional. 10.7. Manter os veiculos em perfeito estado de conservagio e funcionando,

conservando sempre nos para-brisas da frente e do fundo ou lateral do vefculo obrigatoriamente os

respectivos dizeres “A SERVICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ GABRIEL”.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE Além das demais obrigactes constantes deste TR, s8o, ainda,
obrigagdes da CONTRATANTE:

11.1. Proporcionar as facilidades indispensdveis a boa execugiio das obrigacgdes contratuais

11.2. Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado, desde que sejam observadas as condicdes
contratuais;

11.3. Aplicar as sangdes, conforme previsto no Termo de Referéncia e Contrato;

11.4. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados a titulo de
recebimento provisério com as especificacdes constantes no termo de referéncia, para fins de aceitagio e
recebimento definitivo;

11.5. Comunicar 2 CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeictes, falhas ou irregularidades,
descumprimento contratual verificados na prestagdo dos servigos contratados, fixando prazo para que seja
substituido, reparadoe ou corrigido;

11.6. Fiscalizar a execugéo contratual;

11.7. O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados 4 execugfo do presente Contrato, bem como por qualquer dano

causado a terceiros em decorréncia de ato ou omissio da CONTRATADA, de seu empregado, preposto ou
subordinado.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATADA Além das demais obrigagdes constantes deste TR, s#o, ainda,
obrigagdes da CONTRATADA:

12.1. Efetuar a prestagfio dos servigos em perfeitas condi¢Ses, conforme especificagbes, prazos e local
constantes neste Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarfio as
indicagbes referentes a: perfodo de competéncia dos servigos, descrigio dos servigos conforme o objeto
deste TR, nimero da placa do vefculo empregado nos servigos, quilometragem, valor unitirio por
quilémetro rodado, quantitativo total de quilometragem rodada no més de competéncia e valor global
mensal dos servigos prestados.

12.2. Prestar todas as informagdes, conforme estabelecido neste Termo de Referéncia; 12.3. Prestar
garantia, se houver, e conforme estabelecido neste Termo de Referéncia; 12.4. A CONTRATADA devers
prestar esclarecimentos & Secretaria Municipal de Saide de Sfo Gabriel e sujeitar-se as orientagtes do
Fiscal do Contrato, seu substituto e as suas determinaces;

12.5. Relatar 4 CONTRATANTE, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, irregularidades ocorridas que
impegam, alterem ou retardem a execuglio do Contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos 0s
dados e circunstdncias necessarias a seu esclarecimento, sem prejuizo da analise da administraciio e das
sang¢des previstas;

12.6. O Contratada ¢ responsével pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do Contrato (Art, 70 Lei 8.666/93);

12.7. A CONTRATADA ¢ obrigada a disponibilizar e manter atualizados conta de e-mail, enderego &

telefones comerciais para fins de comunicagio formal entre as partes; 12.8, £ vedado 2 CONTRATADA

caucionar ou utilizar o Contrato para quaisquer operagdes financeiras;
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12.9. E vedado & CONTRATADA utilizar o nome do CONTRATANTE, ou sua qualidade de
CONTRATADA, em quaisquer atividades de divulgago empresarial, como, por exemplo, em cartGes de
visita, antincios e impressos;

12.10. E vedado 4 CONTRATADA reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo do cumprimento de suas obrigaces sem o
consentimento prévio e por escrito do CONTRATANTE.

12.11. A contratada sera responsdvel por todas as despesas com emplacamento, imposto, seguro e taxas que
venham a ser instituidas ou cobradas posteriormente;

12.12. Fornecer o veiculo com apdlice de seguro total para colistio, furto, incéndio, prevendo em especial
pagamento de danos contra terceiros, morte, invalidez de passageiros e terceiros e assisténcia 24 (vinte e
quatro) horas, com uso de guincho;

12.13. Os veiculos utilizados na prestagéio dos servigos deverdo estar em perfeitas condiges de uso, higiene
e limpeza, pneus novos, ndio apresentando rachaduras na lataria ou pontos de ferrugem, nem assentos
rasgados e em perfeito funcionamento e assim ser mantido durante toda a vigéncia do contrato, respeitadas
todas as especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;

12.14. A contratada devers manter o veiculo em consondncia com as normas do CONTRAN - Conselho
Nacional de Transito, bem como outras autoridades de wransito; 12.15. Ndo opor embargos ao
acompanhamento e 4 fiscalizagdo da execucfio contratual por parte do fiscal de contrato ou seu substituto,
devendo prestar todas as informages requeridas e atender as determinacdes do fiscal para a corregio de
eventuais pendéncias encontradas;

12.16. A contatada deverd comunicar a Secretaria Municipal de Saide de Sdo Gabriel, toda e qualquer
ocorréncia relacionada ao servigo;

12.17. A contratada assume integral e exclusivamente toda e qualquer responsabilidade pela assisténcia

técnica, bem como a manutengdo do veiculo, conservago, operagio e manuten¢do preventiva e corretiva
do veiculo;

12.18. Néo transferir a outrem no todo ou em partes, as obrigagdes assumidas;

12.19. Manter, permanentemente, no vefculo locado sua documentagdo devidamente legalizada;

12.20. Manter nos vefculos formularios especificos para serem anotadas as datas em que recebeu
manutengOes preventivas e corretivas,

12.21. Substituir o vefculos que completem 15 (quinze) anos de uso por veiculos mais novos, tendo em
vista as possiveis prorroga¢éo do contrato

12.22 A contratada deverd providenciar laudo de vistoria semestralmente feito por érgfo credenciado pelo
imetro onde ftens como alinhamento, suspenso, amortecedores, freios, fluido, lonas e pastilhas, motor,
bateria, éleos, filtros, correias distribuigdo, correia dentada, bateria, alternador, luzes do painel, luzes de
seta, luzes de freio, farol alto ¢ baixo, entre outros devem fazer parte desta vistoria e devera ser entregue a
contratante ao fiscal de contrato.

12,23 A empresa contratada devers estar preferencialmente localizada no municipio de Sfo Gabriel;

13 - DO CONTRATO E DO PRAZO DE VIGENCIA

13.1. O contrato respeitara integralmente o Termo de Referéncia, o Edital, ¢ a legislagfo vigente, para o fiel
cumprimento das obrigagtes assumidas, conforme o prazo de validade e COmpromissos registrados.

13.2. Apés a homologagio da licitagdo, o adjudicatério terd o prazo de 10 (dez) dias fiteis, contados a partir
da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéneia serd de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado até o limite méximo de 60 (sessenta) meses nos termos da Lei 8666/93 e
alteragdes.

13.3. Alternativamente 4 convocacfio para comparecer perante o Srglo ou entidade para assinatura do
Termo de Contrato, a Administragiio poders encaminhé-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data de seu recebimento.

14 - LOCAL DE PRESTACAOQ DOS SERVICOS
14.1. O vefculo a ser usado na prestagfio dos servigos objeto deste Termo deverdo ser disponibilizado no
prazo de 20 (vinte) dias Gteis contados da data da assinatura do contrato, na sede da Secretaria Municipal de

Saude S#o Gabriel, localizada 3 Rua Alcides Maia, n® 307 bairro Vila Lima, na pessoa do Fiscal do
Contrato.
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14.2. O Fiscal de contrato fard uma verificago integral do veiculo para atestar que o mesmo foi
apresentado em perfeitas_condigdes para uso e de acordo com todas as especificagBes constantes deste
Termo Referencial.

14.3 O Fiscal poderd solicitar técnicos em mecénica para ajuda-lo na execucdo das verificagtes
mencionadas no subitem anterior,

15- CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento serd efetuado pela Prefeitura Municipal de S#o Gabriel, em até 30 (trinta) dias apds a
apresentacdo da nota fiscal devidamente declarada pela Secretaria Municipal de Satide.

15.2. O Contratante nfo se responsabiliza pelo pagamento de Nota Fiscal emitida em desconformidade com
os critérios da legislagio e da Secretaria Municipal da Fazenda de S3o Gabriel.

153. A Contratada devers comprovar, no ato do pagamento, estar em dia com as obrigagdes
previdencidrias e fiscais,

15.4. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuigdes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, deverd, apresentar, juntamente com a Nota
Fiscal, a devida comprovacio, a fim de evitar a retengfio na fonte dos tributos e contribuigdes, de acordo
com a Lein®9.317/96 e sua sucessora, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

16. DA RESCISAQ E DAS SANQGES ADMINISTRATIVAS

16.1. Com fundamento no art. 7° da Lej n° 10.520, de 17 de julho de 2002, o licitante sera sancionado com
0 impedimento de licitar e contratar com o Municipio e serd descredenciado no cadastro de fornecedores da
prefeitura, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas e sangBes previstas neste Edital e nas
demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

16.1.1. Cometer fraude fiscal;

16.1.2. Apresentar documento falso ou fazer declaragfio falsa;

16.1.3. Inexecugo total ou parcialmente qualquer das obrigages assumidas em decorréncia da contratacgéo;
16.1.4. Comportar-se de modo inidéneo, reputar-se-40 inidéneos atos como os descritos nos artigos 90, 92,
93,94, 95 ¢ 97 da Lei n° 8.666/93. 22.3. Além do previsto no subitem 16.1, pela inexecucio total ou parcial
das obrigages assumidas e pela verificacéo de quaisquer das situagdes previstas no art. 78, incisos [ a XI,
da Lei n°® 8.666/93, a Secretaria Municipal da Satide podera aplicar ao licitante vencedor as seguintes
penalidades, sem o prejuizo de outras e da responsabilidade civil e criminal:

16.2. Adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nfo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

17. DO REAJUSTE

17.1. Os pregos sfio fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data assinatura do Contrato,

17.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitagéo da contratada, os pregos contratados
poderdo soffer reajuste apds o interregno de um ano, aplicando-se o indice IPCM exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

17.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos
efeitos financeiros do tltimo reajuste.

17.4. No caso de atraso ou ndo divulgacsio do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara 2
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagho conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de cdlculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorter.

17.5. Definido o indice oficial de reajuste apés o decurse do perfodo anual, a aplicacdo de percentual a
menor poderd ser acordado formalmente entre as partes contratantes.

17.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entfio em
vigor.

17.7. Na auséncia de previséio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerio novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo,
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18. RESPONSAVEIS PELA F ISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO

18.1. A Secretaria Municipal de Satide indica o0s(as) servidores(as), abaixo elencados para exercer,
respectivamente, as atividades inerentes 3 fiscalizagio e acompanhamento indireto da gestio do
instrumento juridico vinculado a este Termo de Referéneia:

18.1.1. Fiscal do Contrato: Anderson Tomaz Cabreira Madruga;

18.1.2. Fiscal Substituto: Leéncio da Luz Correa

18.3. O acompanhamento e a fiscaliza
conformidade do fornecimento contratad
assegurar o perfeito cumprimento do aj
Contratante, especialmente designados, na

¢do da execugdio do contrato consistem na verificacéio da
0 e das normas de garantia e assisténcia técnica, de forma a
uste, que serfio exercidos por um ou mais representantes da
forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993 e alterages.

19. DA ELABORACAO DESTE TERMO DE REFERENCIA

19.1. O servidor, abaixo elencados exerceram, respectivamente, as atividades destinadas a elaboragfio deste
Termo de Referéncia, a saber:

19.1.1. Entende-se por integrante técnico o servidor competente para planejar a necessidade e estabelecer os

critérios técnicos para o fornecimento objeto deste Termo de Referéncia, neste representado pelo servidor
Marco Aurélio Saldanha dos Santos, matricula n°® 36,935, que abaixo assina.

Stio Gabriel — RS 06 de Dezembro de 2023.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N° Processo:

SALARIOS E ENCARGOS
~ CALCULO DE CUSTO DO KM RODADO - TRANSPORTE

Discriminagéo dos Servigos

A - Data da apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

05/12/2023

B - Municipio/UF

Séo Gabriel - RS

C - Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Colativo

SINDIRODOSUL- 22/23

D - Tipo de Servigo

VAN

E - Numero de meses de execugdo contratual

60

IMPORTANTE: Para efeito de elaboragéo da planilha de custos os dados abaixo deverdo
ser informados/cotados os valores unitérios por empregado (néo para o postol!!)

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAOQ

1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERACAO

A - Salério base - ( a partir de 01/06/22)

R$ 2.198.47

TOTAL DA REMUNERAGAO : R$ 2.198,47
MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 - Contingenciamento - Resolugido 169/2013 CNJ
A - 13° salario 8,33% R$ 183,13
B- Férias 8,33% R$ 183,13
C - Adicional de férias 2,78% R$ 61,12
Subtotal 19,44% |R$ 427,38
D - Incidéncia do modulo 4 sobre 13° Saldrio e Férias 7,15% R$ 157,28
E - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa 3.47% R$ 76,29
TOTAL 30,06% R$ 660,95
2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de o, Valor (R$)
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes. :
A -INSS 20,00% R$ 439,69
B - Salario Educacéo 2,50% R$ 54,06
C - RAT Ajustado 3,00% R$ 65,95
D - SESC ou SESI 1.50% R$ 32,98
E - SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,98
F - SEBRAE 0,60% R$ 13,19
G- INCRA 0,20% |R$ 440
H-FGTS 8,00% R$ 175,88
TOTAL 36,80% R$ 809,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A - Transporie R$ 2,75 | R$ (10,91)
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo R$ 620,00 |R$ 558,00

B1 - Auxilio Alimentacgéo - Férias R$ 620,00 | R$ 46,50
C - Assisténcia médica e familiar R$ -
D - Auxilio Creche R$ 315,21
E - Fundo Assistencial, C. Assistencial (2%) - Sindicato 43,97 | R$ (43,97)
E - Outros: Auxilioc Funeral (3 Salarios Minimos) R$ 3.636,00 | R$ 303,00
TOTAL R$ 1.167,83
Quadro-Resumo do Médulo 2 Valor (R$)
21- Continggnciamento - Resolugio 169/2013 CNJ R$ 660,95
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes R% 809,04
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.167,83
TOTAL R$ 2.637,82
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MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 < Provis&o para resciséo : %

ADEQUAGAO KM RODADO R$/KM

Valor (R$)
A - Aviso prévio indenizado 1,29% R$ 28,35
B - Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,10% R$ 2,27
C - Muita do FGTS do aviso prévio indenizado 0,04% R$ 0,91
D - Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 48,88
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% R$ 15,73
F - Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado 0,06% R$ 1,37
TOTAL 4,09% R$ 97,50
MODULO 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente ,
A - Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,39% R$ 50,13
B - Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% R$ 0,75
C -Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% R$ 117
D - Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS$ 7.38
E - Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) R$ -
TOTAL R$ 59,43
MODULO 5: Insumos Diversos
5 - INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A - Uniformes R$ 69,70
C - Outros (especificar) R$ -
TOTAL R$ 69,70
MODULO 6: Custos Indiretos, Tributos, Lucros e BDI
6 - Custos indiretos, tributos e lucro : l % Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS/DESPESAS
OPERACIONAIS/ADMINISTRATIVAS (Médulo 1 + Médulo 2+ Médulo 3 + Mddulo 4 + R$ 5.062,92
Mdédulo 5)
A - Custos indiretos |  5,00% R$ 253,15
BASE DE CALCULO DO LUCRO = ((Médulo 1 + Médulo 2+ Mddulo 3 + Médulo 4 + Modulo R$ 5.316.07
5 + Custos Indiretos) e
B - Lucro 10,00% R$ 531,61
C - Tributos
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 5.847,68
CALCULO DOS TRIBUTOS = Base de Calculo dos Tributos 7 (1-(Total de Tributos em % dividido por 100)] x Aliquota
do tributo
CA1. Tributos Federais
COFINS 3,00% R$ 189,96
L 0,65% | RS 41,16
C2. Tributos Municipais - 1S8 4,00% R$ 253,28
SUBTOTAL Tributos 7,.65% R% 484,40
TOTAL | [ R$ 1.269,16
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO _
Méo-de-obra vinculada & execug#o contratual (Valor por empregado) e (R$)
A - Madulo 1 - Composig@o da Remuneracéao R$ 2.198 47
B - Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.637,82
C - Modulo 3 - Provis&o para Rescisao R$ 97,50
D - Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente R$ 59,43
E - Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 69,70
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.062,92
F - Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.269,16
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ _  6.332,07
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